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Konszern
alapelvek

Konszern alapelveink alkotjak azt a kozos
értékorientalt alapot, amely mindannyiunkat 6sszekot,
akarmely markanal vagy tagvallalatnal dolgozzunk is.
Ezek az alapelvek alkotjdk a vallalati kulturank alapjat.

Felel6sséget vallalunk
a kornyezetért és a tarsadalomeért.

Oszinték vagyunk
és beszélunk rola,
ha valami nincs
rendben.

Uj utakra léptlink.

Megeéljuk
a sokszindséget.

BlUszkék vagyunk
a munkank
eredmeényére.

Mi az én helyett.

Tartjuk
a szavunkat.

KONSZERN ALAPELVEK



Ami mindannyiunkat osszekot:

az integritasra és compliance-re vonatkozd alapelveink

A Code of Conduct (A MI KODEXUNK)

az Audi Konszern tisztességes és szabaly-
koveté miikodésének etikai és értékorien-
talt alapja. Kotelezd érvényd iranymutatas
minden mdrkdnk és tagvallalatunk minden
alkalmazottja szadmara - vildgszerte.

Egyitt felelésséget vallalunk kdzds tevé-
kenységilinkért, munkakdrnyezetiinkért,
természeti kornyezetiinkért, a fenntartha-
tésdgért és a tdrsadalmunkért. Tisztelet-
tel, tisztességesen és egyenrangu félként
banunk egymassal és mds emberekkel.
Személyes hozzaallasunk példaértékd.
Szildrdan és batran kidllunk értékeink és el-
veink mellett - fiiggetleniil minden idébeli,
tdrsadalmi és gazdasagi nyomdstol.

Meggy6z6désiink, hogy ahhoz, hogy meg-
bizhassunk vallalatunkban, termékeinkben,
szolgaltatdsainkban és innovacidinkban,
elengedhetetlen, hogy mindannyian -
munkatdrsak, igazgatésagi tagok és veze-
ték - mindenkor becsiiletesen viselkedjtink.
Ezért minden munkatertleten és funkcié-
ban vallalati értékeinkkel, a vonatkozé
nemzeti és nemzetkdzi jogszabalyokkal és
bels6 kotelezettségvallaldsainkkal 6ssz-
hangban hozzuk meg déntéseinket. Mindez
vonatkozik cégiink tovabbi fejlédésére,
valamint az innovativ technoldégiak, példaul
a mesterséges intelligencia kivélasztasara,

beszerzésére, fejlesztésére és hasznalatara
is. Hangsulyt fektetlink az atlathatdsagra,
és az innovativ technoldgiakat a felhaszna-
Lok jogait és biztonsagat tiszteletben tartva
hasznaljuk.

Nem tolerdljuk a Code of Conduct meg-
sértését. Barkinek, aki megsérti szabalya-
inkat, kovetkezményekkel kell szamolnia.
Ennek megelézése érdekében tanacsot és
tdmogatast kériink, és igy kozdsen védjiik
vallalatunkat, értékeit és a tobbi markank
hirnevét.

A KODEXUNKNEK valé megfelelés minden
munkatdrs személyes felelGssége. Sajat
felelésségilink, hogy megismerjiik alapel-
veit, és mindennapi dontéseink alapjaul
hasznaljuk 6ket. Egy fejl6d6 vallalatért,
az emberek és a kérnyezet védelméért,

a jov6 generacidiért.

AMI MINDANNYIUNKAT OSSZEKOT






1.7 Emberi jogok

Felelbsséget vallalunk
az emberi jogokert.

Vallalati alapelv

Az emberi jogok tiszteletben tartasa koz-
ponti kérdés szdmunkra. Meggy6z6désiink,
hogy fenntarthaté gazdasag csak etikus és
becsiiletes tevékenység utjan johet Létre.
Uzleti tevékenységiink részeként teljes
mértékben elkdtelezettek vagyunk emberi
jogi felelésségiink irant. Ezeket az elveket
a Konszern Igazgatésaga és az Eurépai,
valamint a Vilagkonszern Uzemi Tanacsa
fektette le a Volkswagen Csoport szocidlis
jogokrdl, ipari kapcsolatokrél, valamint az
lizleti és emberi jogokroél sz6l6 kdzos nyilat-
kozataban, a Szocialis Chartaban.

Megerdsitjik elkotelezettséglinket a
legfontosabb nemzetkdzi egyezmények és
nyilatkozatok, kiilonésen az Emberi Jogok
Egyetemes Nyilatkozata és a Nemzetkdzi
Munkaligyi Szervezet (ILO) alapvetdé munka-
tigyi normai irant. Uzleti tevékenységiinket
0sszehangoljuk az ENSZ (izleti és emberi
jogi alapelveivel (ENSZ Globalis Megallapo-
das), amelyek tevékenységeink kulcsfontos-
sagu pilléreit alkotjak.

Sajat hozzajarulasom

Munkatarsként én is hozzdjarulok az emberi
jogok betartasahoz. Alapvet6 vezérelvként
tiszteletben tartom az emberi jogokat és
éberen figyelek a kdrnyezetemben el6for-
dulé vagy tudomdasomra jutott emberi jogi
jogsértésekre.

Ha tudomast szerzek az emberi jogok
megsértésérél szakmai kdrnyezetemben,
gondoskodom ezen jogsértések megaka-
dalyozasardl, ill. megsziintetésérél. Ha
sziikséges, tajékoztatom errél felettesemet
vagy a ,Tamogatds” fejezetben megneve-
zett kapcsolattarté személyt.

Példa

Erkezik hozzdd egy levél, amelyben arrdl
tdjékoztatnak téged, hogy az dltalunk
megbizott beszdllité nem fizeti ki munkavdl-
laldinak az ket megilleté bért, és munka-
Jogi jogsértést kévet el a 80 drds munkahét
tolerdldsdval. A levél szerint a beszdllito
egyes alkalmazottai minimdlbér alatti
fizetést kapnak.
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Tdjékoztasd felettesed és jelezd a vissza-
élés-bejelentési rendszeren keresztiil az
emberi jogok lehetséges megsértését! Vdl-
lalatunk alaposan kivizsgdlja az dllitdsokat,
és megteszi a sziikséges intézkedéseket. Ez
adott esetben magdban foglalja az érintett
beszdllitéval fenndlld (izleti kapcsolat meg-
sziintetését is.

SZEMELYES HOZZAALLASUNK PELDAERTEKU



1.2 Ertékalapu vezet6i magatartas

Hlek vagyunk

az értékeinkhez.

Vallalati alapelv

Villalati értékeinknek, alapelveinknek és
szabdlyainknak megfeleld vezetsi maga-
tartdst tanusitunk, felelésséget vallalunk

a személyes és vdllalati fejlédéséért, és
viselkedésiink példaértékd. Feladatainkat,
szerepeinket és hatdskoreinket megfeleld-
en, tisztességesen és felelésségteljesen ke-
zeljiik. Ez egyarant vonatkozik a munkahelyi
személyes kapcsolatokra, kiiléndsen, ha a
meglévé lizleti vagy hierarchikus fliggéségi
viszonyok kihaszndlhatéak.

Emellett dontéseinket mindig koriiltekinté,
becsiiletes és atlathaté médon hozzuk meg
a vallalat és alkalmazottai, Uzleti partnerei
és részvényesei érdekében. Ertékorientalt
vezet6i magatartdssal erésitjiik a bizalmat
és vdltozast hozunk a vallalaton belil.

Sajat hozzajarulasom

Tisztdban vagyok a példakép funkciommal.
Magatartasom és tetteim mindig feleldsség-
teljesek és feddhetetlenek, a jelen Visel-
kedési Alapelveken, vallalati értékeinken,
alapelveinken és szabdlyainkon alapulnak.
Tamogatom a bizalmon alapulé, 6szinte és
tisztességes egyittm(ikodést, és nyitott
vagyok kiilonbdzd véleményekre.

Példa

Ahhoz, hogy egy projekt hatdridére elké-
sz(iljén, a csapatod ki szeretne hagyni egy
folyamatlépést. Az indokolds az, hogy

az adott folyamatlépés felesleges. Tedd
egyértelm(ivé, hogy a vonatkozé eléirdsokat
nyomds alatt is be kell tartani! Keressetek
egylitt egy olyan megolddst, amely az
eléirdsoknak €s az értékeinknek is megfelel.
Gondoskodj réla, hogy az adott folyamatot
minden érintett bevondsdval dtdolgozzdtok,
és ahol lehetséges, egyszerlsitsétek. Ezért
vezet6ként és csapattagként is felelések
vagyunk.

1.3 Sokszinliség, esélyegyenléség és egyenlé banasmad

Megéljuk a sokszinlUséget.

Vallalati alapelv

A sokszinliség, az esélyegyenléség és az
egyenlé bandasmad a tisztességes, meg-
kiilonboztetésmentes és megbecsiilésen
alapulé egylittmiikodés fontos elvei. Kial-
lunk a partnerség, a tolerancia és egymas
tisztelete mellett. Tdmogatjuk a munkatarsi
kozeglink sokszinliségét és elkotelezettek
vagyunk a befogadé munkakérnyezet irdnt.

Mindenki szamdra egyenld esélyeket
kindlunk és elutasitjuk a diszkriminacié
minden formajat. Ez kiiléndsen vonatkozik
az etnikai vagy tarsadalmi szdrmazdson,
bérszinen, nemen, nemzetiségen, nyelven,
valldson, vildgnézeten, életkoron, fizikai
vagy szellemi korldtozottsagon, nemi iden-
titason, szexualis irdnyultsagon, politikai
meggy6z6désen vagy mas, jogilag védett
tulajdonsdgon alapulé megkiilonbozte-
tésre. Megéljiik a sokszinliséget, aktivan
elésegitjiik a befogadast és olyan kdrnyeze-
tet teremtiink, amely minden munkatdrsat
befogad és egylttal lehetbvé teszi az egyé-
niség szabad kibontakoztatasat a vallalat
érdekében.

Munkatdrsaink kivalasztdsa, bedllitasa és
el6léptetése képzettségiik és képességeik
alapjan torténik.
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Sajat hozzajarulasom

Tiszteletben tartom a sokszintiség, esély-
egyenléség és egyenld banasmad elveit és
kornyezetemben az embereket ugyanilyen
magatartasra 6sztonzoém.

Ha az esélyegyenldség és egyenld ba-
ndsmadd elveinek megsértését észlelem,
példaul hatranyos megkiilonboztetés, zak-
latds vagy mobbing révén, akkor felhivom
az érintett személyek figyelmét helytelen
magatartasukra. Amennyiben nem tudok
kdzvetlenil beavatkozni az eseményekbe,
jelentem az esetet a személyligynek, vagy
a ,Tdmogatds” fejezetben megnevezett
kapcsolattarté személyhez fordulok.

Példa

Felmeriil benned a gyand, hogy egy vezeté a
személyzetfejlesztési folyamatban szdndé-
kosan a férfiakat részesiti el6nyben. Felté-
telezésedet megerdsiti az érintett vezetd
kévetkezé dllitdsa: ,Véleményem szerint a
ndi jel6ltek szdmdra a munka és a csaldd
Osszeegyeztetése problémds.” A nemen ala-
puld hdtrdnyos megkiilénbéztetésnek nincs
helye a vdllalatunkndl! Ha diszkriminativ vi-
selkedésre utald jeleket tapasztalsz, azonnal
vedd fel a kapcsolatot a feletteseddel vagy
a személyiiggyel, vagy tegyél bejelentést a
visszaélés-bejelentési rendszeren keresztiil.

SZEMELYES HOZZAALLASUNK PELDAERTEKU



Vallalati alapelv

Hibdinkat a tanulds és folyamatos fej-
6dés lehetdségeként fogjuk fel. Ha egy
helyzet szdmunkra rossz érzést kelt, vagy
valamilyen visszdssagot észleliink, nyiltan
foglalkozunk vele még akkor is, ha ez ké-
nyelmetlen. Ennek érdekében elémozditjuk
az integritdst mindennapi munkank sordn,
és aktivan torekszlink a csapatainkon beldli
és feletteseinkkel valé eszmecserére.

Kérdés vagy probléma esetén tanacsot és
tdmogatast kériink. Megvédjiik mindazo-
kat, akik hozzajarulnak ehhez a kultirdhoz.

Magatol értetéds, hogy mindig betartjuk a
kiilsé és belsé eldirasokat. Nem tolerdljuk a
helytelen viselkedést. Szamunkra egy dolog
biztos: a hibdk feletti szemet hunyds soha
nem a helyes Gt. Ezért azonnal és megfele-
l6en reagdlunk a szabdlyszegésekre.

A vezeték mindig fontos példaképként
szolgdlnak a szabalykovetd viselkedés
terén. A példaképfunkcidnak azaltal tesznek
eleget, hogy tdmogatjdk a munkatarsakat

a szabdlyok betartdsaban, elésegitik a nyilt
hibakultdrat, valamint a szabalyszegések
kivizsgalasat.

Sajat hozzajarulasom

Ha kérdésem van, bizonytalan vagyok vagy
kiilsé, ill. bels6é szabaly megszegésének
gyanuja jutott a tuddsomra, elészor a ve-
zet6mhoz fordulok, vagy szakértd tandcsot
kérek a megfeleld részlegtél.

Ebben a személyligy, a munkavallaléi
képviselet és a compliance szervezet is a se-
gitségemre lehet. Ezenkivil a visszaélés-be-
jelentési rendszeren keresztiil bejelenthe-
tem a sulyos szabalyszegés megalapozott
gyanujat. A menedzsment kor tagjaként
kotelességem is jelenteni az utébbiakat.

Példa

A vezetéd megkdveteli téled, hogy szabad-
idédben privdt szivességeket tegyél neki,
beleértve a csalddtagjainak fuvarozdsdt is.
A hdtrdnyoktdl vald félelem miatt engedel-
meskedsz neki.

Ha potencidlis szabdlyszegését észlelsz,
foglalkozz vele, tdjékoztasd a személyligyet
vagy tegyél bejelentést visszaélés-bejelenté-
si rendszeren keresztiil.

SZEMELYES HOZZAALLASUNK PELDAERTEKU




1.5 Munkavallaléi képviselet

Partnerségben dolgozunk
egyutt — konstruktivan,
kooperativan és tisztességesen.

Elismerjik minden munkatdrs jogat szak-
szervezetek és munkavallaléi képviseletek
alapitdsara.

Kidllunk a munkavallaléi képviseletekkel
valo nyilt és bizalomteljes egylittmuikddés,
a konstruktiv és kooperativ parbeszéd foly-
tatasa és a sziikségletek korrekt kiegyenlité-
sére valo torekvés mellett. A professziondlis
kapcsolattartas a munkavallaléi képvise-
lettel, ami sem elényben, sem hatrdnyban
részesitést nem enged meg, vallalati kultu-
rank részét képezi.

Az Audi Hungaria és a munkatarsak jovéjé-
nek biztositasa a kooperativ konfliktuskeze-
lés és a gazdasagi és technoldgiai verseny-
képesség alapjan és céljdul kitlizétt szocialis
elkdtelezettség szellemében torténik. A
gazdasdgossag és a foglalkoztatds biztosita-
sa egyenrangu és kozos cél.
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2.1 Munkabiztonsag és egészségvédelem

Tamogatjuk a munkabiztonsagot

és egészsegvedelmet.

Vallalati alapelv

Nagyon komolyan vessziik a munkatarsaink
biztonsagdért és egészségéért valo felelds-
ségiinket. A munka- és egészségvédelmet

a mindenkori jogszabdlyoknak megfelel6en,
valamint a vallalat egészségiligyi és munka-
védelmi politikdja alapjan nyujtjuk.

A munkatdrsak munkahelyi egészségének
és biztonsagdnak védelme alapvetd érték
annak érdekében, hogy a vallalat fenntart-
haté és vonzé munkdltatéként lehessen.
Altalaban minden munkahelyi baleset és
munkaval 6sszefiiggé megbetegedés meg-
elézhetd. Ennek soran célunk a testi és lelki
egészség védelme és elémozditdsa. Ehhez
mindenki egylttm(ikddésére és részvételére
sziikség van.

Sajat hozzajarulasom

Tartom magam a munka- és egészségvédel-
mi eléirdsokhoz. Sohasem veszélyeztetem
kollégaim, a csapatom vagy harmadik
személyek egészségét és biztonsagat.
Tamogatom 6ket abban, hogy betartsadk

a vonatkozo el8irasokat és fogadjdk el

a segitséget.

Illetékességi kdromdn beliil minden ésszerd

és jogszabalyban eldirt intézkedést megte-
szek annak szavatoldsara, hogy a munka-
helyem mindig biztonsagos munkavégzést
tegyen lehet6vé. Felhivom a figyelmet

a nem biztonsagos tevékenységekre vagy
kortilményekre. Az egészségsegité intézke-
dések dnkéntes igénybevételével megdr-
z0m és tamogatom az egészségemet.

Tudomdsul veszem az utasitdsokat és

a képzéseken elhangzottakat, és ennek
megfeleléen igazitom napi tevékenysége-
imet.

Példa

Eszreveszed, hogy a részlegen [évé egyik
elektromos eszk6z nyilvdnvaléan hibds.
Ne haszndld az eszkézt, €s értesitsd

a vezet6t, hogy meg tudjdtok beszélni,
mi a teendd. Az elektromos berendezések
sajdt kezl javitdsa veszélyes lehet, ezért
nem megengedett!
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2.2 A vallalati vagyon kezelése

Ovjuk vallalatunk materialis
és immaterialis vagyonat.

Vallalati alapelv

Tiszteletben tartjuk a vallalat anyagi és im-
materidlis javait, és nem hasznaljuk azokat
vallalaton kivili célokra, hanem kizardlag
a vallalat Gzleti céljainak elérésére. Kivé-
telek lehetnek, ha a belsd irdnyelvek vagy
szabdlyzatok lehetévé teszik a magancélu
felhasznalast.

Sajat hozzajarulasom

Betartom a vonatkoz¢ szabalyokat és gon-
dosan banok a vallalati vagyonnal.
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Példa

Eppen kélt6z6, és sziikséged van néhdny
szerszdmra a butorok dsszeszereléséhez.
A csapat egyik tagja, aki ugyanazon

a gydrtésoron van, mint te azt javasolja,
hogy vigyél haza néhdny szerszdmot

a gydrbdl a hétvégére.

Visszautasitod ezt a javaslatot, és felhivod
a kollégdd figyelmét arra, hogy a vdllalati
eszkéz6k csak vdllalati célokra haszndl-
hatok.

FIGYELUNK A MUNKAKORNYEZETUNKRE



2.3 Az informacidk, a tudas és a szellemi tulajdon biztonsaga

és védelme

Védjuk az informacidkat
és a szellemi tulajdont.

Vallalati alapelv

Tudataban vagyunk a vallalat sajat know-
how-janak értékével és mindig gondosan
védjik azt.

Elismerjiik a versenytarsak, tzleti partne-
rek és egyéb harmadik személyek szellemi
tulajdonat.

Sajat hozzajarulasom

A vallalat minden informdcicjat gondosan
kezelem és azt nem adom illetéktelen sze-
mélyeknek tovabb. Ennek soran kiiléndsen
tigyelek azokra az informdcidkra, amelyek
a miszaki know-how-t, a szabadalmakat,
az lizemi és Uzleti titkokat érintik.

Példa

Részt veszel egy innovativ technoldgia
fejlesztésében. A fejlesztést kiilénb6z6
telephelyeken be kell mutatnod, amihez
magaddal akarod vinni laptopod, amelyen
a prezentdcidhoz sziikséges dokumentu-
mok taldlhatdk. Ugy tervezed, hogy

a replilégépen vagy a vonaton még dt-
nézed Gket.

Kételes vagy biztositani, hogy a konszern-
nel kapcsolatos érzékeny informdciékhoz
ne férhessenek hozzd illetéktelenek!

Ellenkezé esetben stilyos versenyjogi kdvet-
kezményekkel kell szdmolni. Ne nyiss meg
vdllalati dokumentumokat olyan helyeken,
ahol harmadik személyek hozzdférhetnek
ezekhez vagy tudomdst szerezhetnek
roluk.
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Vallalati alapelv

Etikusan cselekszlink. Ezért kiilondsen fon-
tos szamunkra, hogy lzleti tevékenységlink
soran elkeriiljiik az esetleges érdekkonflik-
tusok kialakulasat, valamint hogy felismer-
juk és feltdrjuk azokat.

Abban az esetben is fennall az érdekkonflik-
tus, ha a munkatarsak személyes vagy

sajat pénziligyi érdekei befolydsoljdk vagy
befolyasolhatjak az tizleti dontéseiket.

Az érdekkonfliktus kdzvetleniil maguktol
a munkatdrsaktol vagy a hozzajuk kozel
allé személyektodl szarmazhat, kiiléndsen
véllalati részesedések, melléktevékenysé-
gek gyakorlasa, tagsdggal kapcsolatos vagy
személyes Uzleti viszonyaikkal 6sszefiig-
gésben. Ugyanakkor a harmadik felekkel,
példaul a konszern mas vallalataival vagy
beszallitdkkal fennallé Gzleti kapcsolatok
is relevansak lehetnek ebben az 6sszefiig-
gésben.

Sajat hozzajarulasom

Ha lehetséges érdekkonfliktust észlelek
vagy gyanitok, haladéktalanul tajékozta-
tom a vezetémet, az illetékes személyligyi
részleget és a compliance osztdlyt. K6zésen
keresiink olyan megoldast, amely megévja
avallalat érdekeit.

Példa

Vezetéd megkér, hogy tekintse dt kiil6nb6z6
informatikai tandcsadd cégek ajdnlatait.
Eszreveszed, hogy az eqyik legolcsébb ajdn-
lat egy jo bardtod cégétél szarmazik.

Tdjékoztasd vezetéd a helyzetrél, dokumen-
tdljdtok az esetleges érdekkonfliktust,

és vond ki magad a déntéshozatali folya-
matbdl, hogy elkeriild az érdekkonfliktus
ldtszatdt.
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3.2 Juttatasok

Minden juttatast gondosan
megvizsgalunk.

Vallalati alapelv

Termékeink és szolgaltatdsaink révén nyer-
jik meg magunknak tigyfeleinket és tizleti
partnereinket. Az ajandékok és meghivasok
formajaban torténd juttatdsok csak ésszerd
keretek kdz6tt megengedettek.

Belsé iranyelvvel szabalyozzuk az ajandé-
kok, vendéglatasok és rendezvényekre sz6lé
meghivadsok kezelését, azt, hogy milyen
juttatasok megengedhetéek és milyen
szempontokat kell a juttatdsok elfogaddsa-
kor és nyujtasakor figyelembe venni.

Sajat hozzajarulasom

Alaposan megismerem az ajandékok,
meghivasok és lizleti étkezések kezelésére
vonatkozé szabdlyokat és szigortian betar-
tom 6ket.

Ellen6rzém, hogy a viselkedésem szabdlyos-e
és befolydsolhatja-e az tizleti dontései-
met.

Példa

Beszerzési munkatdrsként az egyik lzleti
partner meghiv téged egy tébbnapos sport-
rendezvényen vald részvételre. Eppen fut egy
beszerzési folyamat is, amelyben a pdlydzék
kézott szerepel az az izleti partner, akitél a
meghivds érkezett.

Beszerzési munkatdrsként a beszdllitok-

tol érkezé ajdndékokat és meghivdsokat
mindig kritikusan kell kezelni! Kiil6nésen
folyamatban lévé beszerzési eljdrdsokban
tilos a kiirdsban résztvevéktdl juttatdsokat
elfogadni, mert itt felmertilhet a jogtalan
befolydsolds gyandja. Kérdés esetén fordulj
a vezet6dh6z vagy a compliance részleghez.




3.3 A korrupcié tilalma

Nem vesztegetunk meg
Mmasokat és mi sem vagyunk
megvesztegethetdk.

Vallalati alapelv

A korrupcié vilagszerte tilos.

A korrupcié az, amikor valaki visszaél
szakmai helyzetével, hogy elényt szerezzen
maganak vagy egy harmadik személynek,
ezaltal kdrt okozva masoknak.

A juttatdsok, meghivdsok és ajandékok,
kiilondsen hivatalos személyekkel kapcso-
latban felvethetik a korrupcié latszatat,

az lUzleti életben ezért csak kivételes
esetben keriilhet rajuk sor. Juttatasok csak
a belsé iranyelvek és hatdlyos jogszabdlyok
keretében nyujthatok vagy fogadhatok el.

Sajat hozzajarulasom

Nem vesztegetek meg senkit, nem hagyom,
hogy megvesztegessenek és keriilém a
jogosulatlan befolyasolds latszatat is. Tjé-
kozédom a bels6 szabalyzatokrdl, miel6tt
ajandékot adok vagy kapok, meghivast
ajanlok fel vagy fogadok el.

Ammenyiben korrupcidéra utalé jeleket
tapasztalok, haladéktalanuk jelentem

a ,Tdmogatds” részben megnevezett
kapcsolattartok egyikének.
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Példa

Megldtogatod az egyik beszdllitdt, hogy

a gydrtdshoz sziikséges alkatrészeket
ellenérizd. Ldtogatdsod sordn egyre tébb
jelutal arra, hogy az alkatrészek jelentés
hibdkkal rendelkeznek. A beszdllité kapcso-
lattartdja pénzt ajdnl fel neked annak
érdekében, hogy figyelmen kiviil hagyd

a hibdkat, és elfogadtasd a hibds alkat-
részek szdllitdsdt.

Semmilyen kériilmények k6z6tt ne fogadd
el ezt a fizetséget! Azonnal vedd fel

a kapcsolatot a vezetéddel vagy a compli-
ance osztdllyal. A korrupcionak még

a kisérletét sem tolerdljuk.

3.4 A bennfentes kereskedelem tilalma

Nem adunk tovabb
bennfentes informacidkat.

Vallalati alapelv

A t6ézsdei drfolyamot érint6 bennfentes
informacidkat a tékepiaci szabalyokkal 6ssz-
hangban kezeljiik és nem t(irjiik a bennfen-
tes ligyleteket.

A bennfentes informacié olyan nem
nyilvanos koérilményekre vonatkozé

pontos informdcid, amely nyilvanossagra
hozatala jelentds hatast gyakorolna az
adott pénziigyi eszkdz, példaul a tarsasag
részvényeinek arfolyamara. A bennfentes-
ség szempontjabdl relevans tervekre és
folyamatokra vonatkozd ismereteket csak
belsé kérben hasznalhatjuk fel a mindekori
belsé szabélyzatoknak megfeleléen, és
nem adhatjuk at kiviilalléknak beleértve a
csalddtagokat is, példaul a hdzastarsat vagy
bejegyzett élettarsat.

Sajat hozzajaruldsom

Nem veszek részt bennfentes tigyletek-
ben, valamint nem teszek ajanlast ezzel
6sszefliggésben harmadik személyeknek,
ill. nem birok ra harmadik személyeket
bennfentes tigyletekre. Ezen tilmenden
nem teszek bennfentes informécidkat koz-
zé, kivéve, ha az tevékenységem rendelte-
tésszer( gyakorldsdhoz tartozik

és figyelembe veszem a mindenkor érvé-
nyes vallalaton beliili szabalyozdsokat.

A megfelelé vallalaton belili szabélyozaso-
kat alaposan megismerem.

Amennyiben hozzdjutok bennfentes informa-
cidkhoz, akkor nem vasarolok és nem adok

el értékpapirokat vagy pénziigyi eszkdzoket
bennfentes informaciok felhasznalasaval.

Ez nem csak a Konszern t6zsdén jegyzett
vallalatainak részvényeivel vagy szarmazékos
termékeivel vald kereskedést érinti, hanem
alapvetéen minden pénziigyi eszkdzre vonat-
kozik, igy példaul a beszallitokét eszkdzeire is.

Példa

A munkavégzésed révén sordn tudomdsdra
Jjut, hogy hamarosan bejelentik egy nagy

és vildgszerte ismert vdllalat felvdsdrld-

sdt. Megtudod azt is, hogy ha ez az ligylet
nyilvdnosan bejelentésre keriil, a vdllalatunk
részvényeinek dra jelentésen emelkedni fog.
Ugy tudod, hogy egy jé bardtod jelenleg
fontolgatja céglink részvényeinek eladdsdt.
Felmeriil benned, hogy figyelmezteted ezt a
bardtot: vdrjon még a részvényei eladdsdval.
Ne adj tippet a bardtodnak! Mivel ez az
dltalad ismert, de nem nyilvdnos informdcié
bennfentes informdciénak szémit, semmi-
lyen kériilmények kéz6tt nem oszthatod
meg mdsokkal. Ezen ismeretek kbzvetlen
vagy kézvetett dtaddsa biintetéeljdrdst
vonhat maga utdn.
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3.5 A pénzmosas és terrorizmus finanszirozasanak tilalma

ElkOtelezettek vagyunk
a tiszta gazdasagi élet

mellett.

Vallalati alapelv

Pénzmosas esetén kdzvetleniil vagy kdzvet-
ve blincselekményb6l szarmazé pénz vagy
vagyontargy legalis gazdasdgi kérforgasba
valé bejuttatdsa torténik, az illegalis eredet
elleplezésének céljaval.

Terrorizmusfinanszirozasrdl akkor be-
szélliink, ha pénzt vagy egyéb vagyoni
eszkozdket biztositanak terrorista blin-
cselekményhez vagy terrorista szerveze-
tek tdmogatasara. A jogi felelésség nem
feltételezi az érintettek tudomasat arrél,
hogy a széban forgé cselekmények altal
pénzmosds vagy terrorizmus finanszirozasa
torténik. Mar a pénzmosasban valé gondat-
lan részvétel is biintetendo.

Gondosan ellendrizziik tigyfeleink, Gzleti
partnereink és mas harmadik személyek
identitasat, akikkel tizleti kapcsolatra kiva-
nunk lépni. Kinyilvanitott célunk, hogy csak
komoly partnerekkel tartunk fenn Gzleti
kapcsolatot, akiknek az izleti tevékenysége
0sszhangban all a jogszabdlyi eléirasokkal
és eszkozeik legitim forrdsbol szarmaznak.

A beérkezé fizetéseket haladéktalanul

a megfelel6 teljesitésekhez rendeljiik hozza
és konyveljiik 6ket. Gondoskodunk a transz-
parens pénzaramldsrol.

Sajat hozzajarulasom

Semmi olyat nem teszek, ami megsérthet-
né a bel- vagy kiilféldi pénzmosas elleni
elé-irdsokat. Figyelmes vagyok és kritikusan
értékelem az tigyfelek, lizleti partnerek és
harmadik személyek gyanus viselkedését.
Ha vannak olyan jelek, amelyek egy ilyen
gyanut megalapozhatnak, haladéktalanul

a pénzmosas megeldzéséért illetékes kap-
csolattartéhoz fordulok.

Felelésségi koromben minden vonatkozé
eldirdst betartok a kiilbnb6z6 tranzakcidk
és szerz6dések rogzitésére és konyvelésére.

Példa

Egy lzleti partner til sokat fizetett
neklink, €s azt kéri, hogy a visszafizetést
ne banki dtutaldssal teljesitsiik az eredeti
lzleti szamldjdra, hanem egy mdsik, kiil-
féldi szamldra térténd dtutaldssal vagy
készpénzzel.

33

Az ilyen kérést meg kell indokolni. Ne
egyezz bele minden tovdbbi nélkiil a javas-
latba, hanem kérdezd meg a partnert, hogy
miért nem lehet a visszafizetést ugyandgy
teljesiteni, mint az eredeti fizetést. Kérj ta-
ndcsot a pénzmosds megelézéséért felelds
kapcsolattartotol!
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3.6 Tisztességes és szabad verseny

ElkOtelezettek vagyunk
a tisztességes és szabad

verseny mellett.

Vallalati alapelv

A tisztességes és szabad versenyt vilagszer-
te kartelljogi normak védik. E rendelkezé-
sek betartdsa biztositja, hogy az érintett
piacokon ne torzuljon indokolatlanul a
verseny - ami valamennyi piaci szerepld
javat szolgdlja.

Kilondsen tilos a versenytdrsak kézotti
olyan megallapodds és ésszehangolt
magatartds, amely a szabad verseny
kizardsat vagy korlatozasat célozza vagy
eredményezi. Ezek k&zé tartozik kiiléndsen
az arak és az arak 6sszetevdire, valamint a
feltételekre vonatkozé informaciécsere, az
ligyfelek és teriiletek felosztdsa, valamint
az Ujitasok korlatozasa. Ezenkiviil a verseny
szempontjabél érzékeny informacidk cseré-
je sem megengedett. A piaci er6félénnyel
valé visszaélés szintén tilos. Az egylittm-
kodések és tarsasdgi jogi tranzakciok sziik-
séges a vallalkozasok 6sszefonéddsanak
ellendrzésére irdnyuld eljarasok megfeleld
végrehajtasa is.

A versenyellenes magatartds nemcsak
avallalat j6 hirnevét sértheti jelentésen,
hanem stlyos birsagokat, biintetéseket

és kartéritési kotelezettséget is maga utdn
vonhat.

Ugyleteinket kizarélag a teljesitményelv és
a piacgazdasag, valamint a szabad verseny
alapjan valésitjuk meg. Szivesen méret-
tetjilk meg magunkat versenytdrsainkkal
és ennek sordn mindig a jogszabdlyokhoz,
valamint az etikai alapelvekhez tartjuk
magunkat.

Nem kotiink versenyellenes megéllapodast
versenytdrsakkal, beszallitokkal vagy tigyfe-
lekkel. Amennyiben vallalatunk gazdasagi
eréfolénnyel bir, nem éliink vissza azzal.
Feljogositott értékesitési partnereinkhez
fiz6d6 kapcsolatainkban betartjuk az érté-
kesitési rendszerekre vonatkozé specifikus
kartelljogi feltételeket.

Sajat hozzajaruldasom

A versenytdrsakkal valé minden érintkezés-
nél tigyelek arra, hogy ne cseréljek olyan
érzékeny informacidt, amely a jelenlegi
vagy jovébeni lzleti magatartasra enged
kovetkeztetni.

A targyaldsokon vagy a versenytdrsakkal
valé egyéb érintkezéseknél keriildm azokat
a témdkat, amelyek az egymds kodzotti
verseny szempontjabdl jelentéséggel
birhatnak.

Példa

Egy szakmai kidllitdson beszélgetésbe
elegyedsz egy versenytdrs vdllalat munka-
tdrsdval. Hamar észreveszed, hogy beszélge-
tépartnered szeretne téled olyan informd-
ciokat megszerezni, amelyek vdllalatunk
Jjévébeni lizleti terveire vonatkoznak. Cserébe
hasonlé informdcidck dtaddsdt ajdnlja fel
neked az 6 vdllalatdra vonatkozdan.
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Tedd azonnal nyilvdnvalévd a beszélgets-
tdrsad szémdra, hogy errél a témdrdl nem
beszélsz vele. Ez ugyanis nem csak izleti
titok dtaddsdt jelentené, de a versenyjogi
szabdlyokkal is ellentétes volna, igy mind
szdmodra, mind a vdllalatcsoportunk
szdmdra, mind beszélgetépartnered és az 6
vdllalata szémdra drasztikus kbvetkezmé-
nyekkel jarhatna. Dokumentdld ezt a beszél-
getést és haladéktalanul informdld

a compliance részleget.
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3.7 Uzleti partnerek, beszerzés és értékesités

Gondosan meérlegeljuk,
hogy kivel kotunk Gzletet.

Vallalati alapelv

Objektiv kritériumok alapjan, gondosan
valasztjuk ki a beszallité, szolgdltats- és
partnercégeket a verseny adta el6nydk kihasz-
ndaldsaval. Az lizleti partnereinkkel valé kdzds
munka a jogi kereteknek, a belsé iranyelvek-
nek és az alapelveknek megfelelden zajlik.

Az lizleti kapcsolat megkezdése elétt gondo-
san ellendrizziik a potencialis tzleti partnerek
integritdsat, az irdnyelveinkben meghatdro-
zott folyamatok szerint és a kapcsolattartd
személyek bevondsaval.

Termékek és szolgaltatasok vésarldsa és ér-
tékesitése sordn az illetékes részlegeket kellé
idében, a vonatkozé elveknek megfeleléen
bevonjuk a folyamatba.

Sajat hozzajarulasom

Gondoskodom arrél, hogy a potencidlis tzleti
partnerek integritdsat az lizleti kapcsolat
megkezdése eldtt ellendrizzék az irdnyelvek-
ben meghatdrozott folyamatok és kapcsolat-
tartd személyek figyelembe vételével.

Objektiv ok nélkiil nem részesitek egyoldalian

elényben beszillitét, szolgéltatdt és partner-
céget, és eldsegitem a versenyt.

Nem szerzek be semmilyen terméket vagy
szolgaltatdst anélkiil, hogy elészor tajéko-
z6dnék a piacrél és az alternativ ajanlatokrol.
Ennek sordn betartom az érvényes beszer-
zési elveket és a beszerzési folyamatoknak
megfelel6en az illetékes beszerzési részleget
joval a szallitas és szolgaltatas nyujtdsa el6tt
bevonom.

Gondoskodom arrél, hogy dijazas csak

a ténylegesen nyujtott szolgaltatasért jarjon,
és hogy a dijazds ardnyban alljon a nydjtott
szolgaltatdssal.

Konszernvallalatok megbizasakor is betartom
a vonatkoz¢ el6irasokat.

Példa

Tudomdst szerzel rola, hogy egy beszerzési
eljdrdsban az egyik munkatdrs 6nkényesen
a bardtndje cégét hozta ki legjobbnak.

A beszerzési folyamatok megkeriilése ellehe-
tetleniti a szabdlyszer( beszerzést. Haladék-
talanul tdjékoztasd a vezetdd és jelentsd az
esetet a visszaélés-bejelentési rendszerben.

3.8 Kdnyvvezetés és pénziigyi jelentések

Kidallunk a helyes kdnyvelés
és jelentéstétel mellett.

Vallalati alapelv

Szigortian betartjuk a szabdlyszer( kényvve-
zetésre és pénziigyi jelentéstételre vonatko-
z6 jogszabalyi keretfeltételeket.

Az 4tlathatdsdgot és a korrekt magatartdst
a legfontosabbak kdzé soroljuk, mivel a sza-
bélytalansagok sulyos kdvetkezményekkel
jarhatnak a véllalatra és a felel&s személyek-
re nézve is. Ebben az értelemben rend-
szeresen tajékoztatjuk az 6sszes tékepiaci
résztvevot az aktudlis pénziigyi helyzetrél és
az Gzletmenetrél. Hatdridére nyilvdnossagra
hozzuk idészaki jelentéseinket, amelyek a
nemzeti és nemzetkdzi szamviteli szabalyok
szerint készillnek.

Sajat hozzajarulasom

Ugy szervezem meg a folyamatokat, hogy az
6sszes Uzleti pénzligyi adat korrekt médon
és idében megallapithato legyen. A korrekt
adatgytijtést érinté kérdésekben felettesem-
hez, vagy az illetékes pénziigyi osztalyhoz
fordulok.

Példa

Siirgbsen sziikséged van egy Uj munka-
eszkozre. A részleg kéltségvetése azonban
mdr kimerilt a folyd pénziigyi évre.

Azt fontolgatod, hogy megvdsdrolod

az eszkézt, és a kéltségeket a kévetkezd
pénziigyi év szakteriileti kbltségvetésére
kényveled.

Tartdzkodj az ilyen eljdrdstol! A kényvelést
mindig a valésdgnak megfelelben kell ve-
zetni. A helytelen kényvelés sulyos kdvetkez-
ményekkel jdrhat a vdllalatra és az egyes
munkatdrsakra nézve.
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3.9 Exportkontroll

Ugyeliink a hatarokon atnyuld
kereskedelemre vonatkozd
eldirasok betartasara.
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Vallalati alapelv

Tudatédban vagyunk tarsadalmi felelGssé-
glinknek az exportellen&rzési és szankcids
jogszabdlyok szerinti kotelezettségeink
teljesitésében, és elkdtelezettek vagyunk
a vonatkozd jogi rendelkezések betartdsa
mellett.

Példaul a hatdrokon atnyulo lzleti tranz-
akcidkra és az érintett tizleti partnerekkel,
arukkal, orszagokkal, pénziigyi forrasokkal
vagy felhasznalasi célokkal kapcsolatos
tranzakcidkra exportellendérzési tilalmak,
korlatozdasok, jévahagyasi el6irdsok vagy
egyéb nyomonkdvetési intézkedések vonat-
kozhatnak. Az druk mellett technolégiak és
szoftverek is érintettek lehetnek. A tényle-
ges export mellett az atmeneti kivitelekre,
példaul targyak és miiszaki rajzok tzleti
Utra valo elvitelére, akarcsak az email vagy
felhd atjan torténd miszaki atvitelekre is
vonatkoznak. Ezenkivil bizonyos behozata-
lokra is vonatkozhatnak exportellendrzési
szabdlyok.

Biztositjuk a vonatkozé exportellenérzési
el6irasok és a vonatkozé belsé véllalati
kovetelmények betartasat.

Sajat hozzajarulasom

Megismerkedem a véllalat belsé informaci-
0s és exportellenérzési el6irasaival. Ennek
megfeleléan ellen6rzém napi munkavég-
zésem soran, hogy az az exportellendrzési
szabdlyok hatalya ala tartozik-e.

Ha szakmai kornyezetemben az exportelle-
norzési szabalyok megsértésének jeleit ész-
lelem, azonnal megteszek minden lehetsé-
ges intézkedést a jogsértések megelézésére
vagy elharitdsara.

Kétség esetén tandcsot kérek az illetékes
exportellendérzési kapcsolattartomtol.

Példa

Egy olyan lizleti partnerrel szeretnél (izleti
kapcsolatra lépni, amelyrél gyanitod, hogy
rajta van a szankcids listdn.

Ugyelj rd, hogy betartsd a jogszabdlyokat!
Keresd fel az exportkontrollal foglalkozo
vdllalati funkcidt, és egyeztesd a kévetkezd
lépéseket.
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4.1 Kommunikacié és marketing

ErthetSen és tiszteletteljesen
kommunikalunk.

Vallalati alapelv

Az ligyfelek, befektet6k és mas érdekeltek
bizalmdnak megé6rzéséhez ligyeliink az
egységes és vildgos kommunikaciora.

A tervezett kommunikacids- és marketing-
intézkedések elfogaddsa és végrehajtasa
elétt egyeztetjiik ezeket az illetékes szak-
terllettel. A figyelmesség és az egymassal
valo tiszteletteljes interakcié szamunkra
magatol értetddo.

Sajat hozzajarulasom

Nem nyilatkozom vallalatom nevében a
nyilvdnossag elétt és ilyen iranyd megkere-
sés esetén mindig a vaéllalati kommunika-
cidval foglalkozé osztélyhoz irdnyitom az
tgyet.

Amennyiben nyilvanos, szakmai vagy
kulturalis rendezvényen vagy az interneten
nyilatkozom, kihangsilyozom, hogy sajat
személyes véleményemrél van sz6. A kozos-
ségi médiaban valé helyes viselkedésrél
avallalat Social Media Guidelines kiadva-
nydbdl tajékozédom.

Példa

Egy konszernmunkatdrs a médidban nyilat-
kozik a konszern egyik mdrkatermékének
forgalmazdsdval kapcsolatban, azt a lgtsza-
tot keltve, mintha az adott mdrka nevében
beszélne.

Jelezd ennek a munkatdrsnak, hogy a vdlla-
lattal és termékeivel kapcsolatos hivatalos
kommunikdciét csak a megfelelé vdllalati
funkcid végezhet. Hivd fel az ligyre az
illetékes részleg figyelmét, hogy ellenérizni
tudjdk, sziikség van-e nyilvdnos helyreigazi-
tdsra.

4.2 Politikai érdekképviselet

Felelbsségteljesen
és eérthetben képviseljuk
vallalati érdekeinket.

Vallalati alapelv

A tarsadalom részeként a politikai érdek-
képviselet, a lobbizds keretei kdzott célzot-
tan be tudjuk terjeszteni a vallalat érdekeit
a dontéshozatali eljarasokba, példaul a
torvénytervezetek el6készitésébe.

A lobbizést a kdzpontilag végezziik,

a nyitottsdg, az atlathatésag és a felelds-
ség alapelvei szerint. A politikai partokkal
és érdekképviseletekkel szembeni semle-
gesség szamunkra magatol értet6do.

A politikdra és a torvényhozdsra gyakorolt

tisztességtelen befolyds nem megengedett.

Sajat hozzajarulasom

Nem kisérlek meg a vallalat nevében befo-
lydst gyakorolni a politikai dontésekre, ha
arra nem vagyok felhatalmazva. Ha erre fel
vagyok hatalmazva, feladataim teljesitése
soran akkor is a vonatkozé bels6 szabalyok-
hoz tartom magam.
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Példa

Egy ismeréséd parlamenti képvisel6. Tisztd-
ban vagy vele, hogy az orszdggy(ilés jelenleg
tdrgyal egy, a vdllalat szémdra fontos tor-
vényjavaslatot. Fontolgatod, hogy kapcso-
latba lépsz a képviseld ismerdséddel, hogy
tolmdcsold feléje a vdllalat érdekeit ezzel a
jogalkotdsi témdval kapcsolatban.

Ne beszélj az ismerdséddel errél a témdrol!
Lobbitevékenységlinket a vdllalat kézponti-
lag koordindlja és nyilt és dtldthato médon
bonyolitja. A lobbitevékenységre a kormdny-
kapcsolatokkal foglalkozd részleg illetékes.
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4.3 Kapcsolat hivatalos személyekkel

Korrektek vagyunk
a hivatalos szemeélyekkel vald
kapcsolattartas soran

Vallalati alapelv

A nemzeti és nemzetkozi szabdlyozasi
kornyezet alapjan fokozott a korrupcid
kockazata a hivatalos személyekkel vald
kapcsolattartas soran. A juttatdsok megen-
gedhetdségérél szolo belso iranyelviink ezt
figyelembe veszi. Kiiléndsen fontos, hogy

a rutinszer( hivatalos eljardsok elémozdita-
sa érdekében sem nyujtunk igymenetkdny-
nyitd juttatdsokat és kifizetéseket hivatalos
személyek szamdra.

Sajat hozzajarulasom

Tisztaban vagyok azzal, hogy a hivatalos
személyekkel vald kapcsolattartds sordn
fokozott a korrupcié kockazata, és tajéko-
z6dom az erre vonatkozd ki 0s szaba-
lyokrél. Kételez6en bevonom a Compliance

osztalyt.

Példa

Egy miiszaki tandsitoé cég dltali kiilsé ellendr-
zés sordn - amelynek tdrgya egy jogszabdlyi-
lag el6irt tanusitvdny megszerzése - szeret-
néd az ellenéréket meghivni egy ebédre.

A tandsito cégek alkalmazottai hivatalos
személynek szdmitanak, mivel a tanudsitds
sordn az dllam képviseletében jdrnak el.

A compliance részleget elézetesen kételezs-
en be kell vonni az ilyen esetek értékelésébe.

A compliance részleg annak megdllapitdsd-
ban is tdmogatdst nydjt, hogy mely szemé-
lyek minésiilnek hivatalos személynek.




4.4 Adomanyok és tarsadalmi szponzoralas

Sokféle téma irant vagyunk

elkotelezettek.

Vallalati alapelv

Tarsadalmi célokra adomdnyokat nydjtunk,
azaz juttatasokat 6nkéntes alapon ellen-
szolgaltatas nélkil, valamint szponzoraciét
végziink, azaz juttatdsokat nyujtunk szerzo-
désben rogzitett ellenszolgaltatds fejében
azzal a céllal, hogy johiriinket és imazsunkat
a nyilvanossag el6tt pozitiv iranyba befolya-
soljuk. Az érdekellentétek elkeriilése és a
vallalaton beliili egységes eljaras biztosita-
sara az adomanyok és szponzoraciok csak
az adott jogrenddel és a vonatkozé belsé
szabdlyokkal 6sszhangban megengedettek.

Az adomdnyok és a szponzoracidk juttatdsa
nalunk egy transzparens engedélyezési
eljaras keretében torténik. Pénz- és targya-
domanyokat tudomanyos, kdzhasznu és
kulturalis célokra nyujtunk. Ezen talmenden
az adomanyokat csak olyan intézmények
kapjak, amelyek kozhasznuak vagy amelyek
kildn szabalyozas szerint jogosultak ado-
manyok elfogaddsara.

Sajat hozzajarulasom

Amennyiben egy szponzoraciét megva-
lositasra érdemesnek tartok, elézetesen
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felveszem a kapcsolatot a véllalaton belil
illetékes részleggel: a kommunikdaciéval
vagy a személyliggyel.

Az adomdnyok odaitélése atlathaté mdédon
torténik, vagyis az adomdny cimzettje és a
pénziigyi elszdmolas dokumentdlva van és
ellendrizhetd. Betartom a belsé folyamato-
kat és keretfeltételeket, valamint nem kez-
deményezek olyan adomdnyokat, amelyek
arthatnak vallalatunk jé hirének.

Példa

Egy helyi politikus megkér, hogy intézd el,
a vdllalatunk adomdnnyal tdmogassa
a kampdnyadt.

Utasitsd vissza ezt a kérést! Adomdnyo-

kat kizdrélag az el6irdsoknak megfelelé
engedélyezési eljdrds lefolytatdsdt kvetéen
nydjtunk.

Ebben a konkrét esetben nem keriilhet

sor adomdnyozdsra, mert a vonatkozd
szabdlyzatunk kizdrja a pdrtok és pdrtkéozeli
szervezet javdra nydjtott adomdnyokat.

4.5 Adék és vamok

Becslletesen betartjuk
az ado- és vamszabalyokat.

Vallalati alapelv

Globdlis vallalatként tudataban vagyunk
térsadalmi felelésségiinknek a kiilgazdasa-
gi, az ado- és vdmkotelezettségek telje-
sitésével kapcsolatban és elkotelezettek
vagyunk a nemzeti és nemzetkdzi jogszaba-
lyok betartdsa mellett.

Sajat hozzajarulasom

A belsé strukturakat és folyamatokat tigy
alakitom, hogy az egyes konszernvallalatok
altal fizetendd adok és vamok teljes mér-
tékben, korrekt médon és hatdridére meg-
allapitva, jelentésbe foglalva be legyenek
fizetve az illetékes pénziigyi hatésdgoknak.

Amennyiben az adé- és vamel6irdsok
megsértésének jeleit tapasztalom szakmai
kdrnyezetemben, minden lehetdséget
megragadok ezen jogszabdlysértések
megakadalyozdsara, ill. megsziintetésére.
Ha ez nem lenne lehetséges, a megfeleld
kapcsolattartéhoz fordulok az adé- és vam-
ligyek teriiletén.
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Példa

Te vagy a felelds meghatdrozott lizleti ese-
mények régzitéséért a pénziigyi - szamviteli
zdrdsndl, mint amilyenek az dltaldnos
kéltségek, pl. karbantartdsi- és gydrtdsi
kéltségek. Egy projekt mdr korai idépont-
ban tullép bizonyos controlling-mutatdkat.
Ezen okbdl utasitdst kapsz karbantartdsi
kéltségek kényvelésére, bdr kétségtelentil
beruhdzdsrdl és igy kételezéen aktivdlando
gydrtdsi kéltségekrél van szo.

Minden esetben a jogszabdlyi el6irdsoknak
megfeleléen kell kényvelni! Minden lzleti
eseményt a pénziigyi jogi és addelbirdsok-
nak megfeleléen kell a kbnyvvezetésben
régziteni, mert a kényvvezetés jelenti az
addbevallds alapjdt. A kényvvezetésben
elkévetett hibdk igy hibds adobevalldsok-
hoz és silyos adé- és vdmjogi kévetkezmé-
nyekhez vezethetnek a vdllalat €s a felelds
munkatdrsak szdmdra.

TARSADALMI FELELOSSEGET VALLALUNK



Vallalati alapelv

Nagy hangsulyt fektetiink az adatok felelds-
ségteljes, biztonsagos és dtlathato kezelé-
sére. Személyes adatokat csak a jogszaba-
lyoknak megfelel8en gydijtiink, dolgozunk
fel, haszndlunk fel és tarolunk. Védjiik az
ligyfelek, munkatarsak - beleértve az egy-
kori munkatarsak és a hozzank jelentkezék
- valamint partnereink - példdul beszallitok
és fejlesztési partnerek - adatait.

Sajat hozzajarulasom

A személyes adatokat bizalmasan kezelem,
egyértelmien és atlathatdan jarok el.

Az adatvédelmet beépitem a tevékenysége-
imbe és folyamataimba, és gondoskodom

a kérnyezetemben talalhato 6sszes adat
biztonsagdrol. Feleldsséget vallalok

a biztonsdgos adatcseréért a teljes értékte-
remtési ldnc mentén. Kétség esetén felve-
szem a kapcsolatot a felettesemmel vagy
az adatvédelemért felelds részleggel.

Példa

Egy informatikai szolgdltatd azt kéri téled,
bocsdsd rendelkezésére a csapatod tagjai-
nak nevét, e-mail-cimét, sziiletési ddtumdt
és bankszdmlaszdmdt. Azt dllitja, hogy ezen
adatok nélkiil nem tud megfelelé szinvonald
szolgdltatdst nydjtani.

Nézz utdna, hogy pontosan milyen jellegii
szolgdltatdst nydjt nekiink ez az izleti
partner, és hatdrozd meg, hogy ehhez mely
személyes adatokra van sziiksége! Biztosi-
tanod kell, hogy az adatok feldolgozdsa a
sziikséges mértékre korldtozddjon és jogsze-
rii legyen, példdul adatfeldolgozdsi megdl-
lapodds megkdtésével. Személyes adatok
feldolgozdsa soha nem térténhet dgy, hogy
az ne feleljen meg teljes mértékben a vonat-
kozd adatvédelmi jogszabdlyoknak.
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4.7 IT-biztonsag

Gondoskodunk informatikai
rendszereink biztonsagaral.

Vallalati alapelv

Ugyeliink az informatikai rendszereink
biztonsdgossagara és betartjuk a hatalyos
IT-biztonsdgi szabdlyokat. Ezek a szabalyok
iranymutatast adnak a kiilonbdz6 mun-
katarsi csoportok szamadra, és valamennyi
munkavallaléra vonatkoznak.

Sajat hozzajarulasom

Alaposan megismerem az IT biztonsagi
szabdlyokat és tartom magam az abban
foglalt eléirdsokhoz. Az IT-biztonsagi lanc
részeként aktivan hozzajarulok ahhoz, hogy
mindig figyelmes legyek és naprakészen
tartsam az alapvet6 IT-biztonsagi ismere-
teimet.
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Példa

E-mailt kapsz egy feltételezett iizleti
partnertél, amelyben bizonyos bizalmas
informdcidkat kérnek téled egy aktudlis
projekttel kapcsolatban. Az e-mail hangvé-
tele szokatlannak tiinik szémodra, és maga
a kérés hamisnak tdnik.

Vedd fel a kapcsolatot az informdciébiz-
tonsdgi részleggel, hogy tisztdzd, megala-
pozott-e a gyanud. Ellenérizd a vezetéddel
egylitt, hogy a bizalmas informdciék meg-
oszthatdk-e ezzel a harmadik féllel.

4.8 Termékmegfeleléség

Termeékeinkkel vilagszerte
inspiraljuk az embereket.

Vallalati alapelv

Termékeink szdmtalan embert inspirdlnak
vildgszerte. Termékeink megfelelésége és
biztonsdgosaga kiemelt fontossdgu sza-
munkra. Az Audi csoport felel6s azért, hogy
ezen termékek és szolgaltatdsok igénybe-
vételébol eredd egészségligyi, biztonsdgi,
kornyezetvédelmi és vagyoni kockdzatokat
ligyfeleink vagy harmadik személyek karara
lehetdség szerint kizarja.

Termékeinket a jogszabdlyi eléirdsoknak és
a technika mindenkori dlldasdnak megfele-
L6en fejlesztjiik, figyelembe véve az egyéb
kotelez6 eldirdsokat, példdul a tudomdny
jelenlegi allasan alapulé tovabbi biztonsagi
kovetelményeket. Ezt kialakult struktdrak
és a stabil folyamatok révén rendszerszin-
ten biztositjuk. A termékek piaci forga-
lomba hozatalat kdvetGen is folyamatosan
ellendrizziik azokat, hogy az esetleg fellépé
eltéréseknél idében megtehessiik a sziik-
séges intézkedéseket. Ezen a téren nem
ismerlink kompromisszumot.

Sajat hozzajarulasom

Mindennapi munkam sordn becsiiletesen
betartom a rdm vonatkozé irdnyelveket.
Céljaimat redlisan tlizdom ki. Egymasnak
ellentmondé célok esetén, még id6- és

koltségnyomas alatt is termékeink megfele-
l6sége az els6. Ezért kovetem a folyamata-
inkat és folyamatosan fejlesztem azokat.

K6zdsen azonositjuk és megsziintetjiik a
folyamat-hidnyossagokat, hogy megfelel-
jink az 6sszes elvarasnak. Ha barmilyen
kérdésem vagy kétségem van a termékek
megfeleléségével kapcsolatban, akkor fel-
veszem a kapcsolatot a felettesemmel vagy
a PCMS funkcidval.

Példa

A termelésben dolgozol és észreveszed,
hogy a beszdllité hibds légzsdkokat adott
dt. Feltételezhet6, hogy ezek a légzsdkok
nem fogjdk tudni védelmi funkcidjukat
tokéletesen betélteni. Nyilvdnvaldvd vdlik
szdmodra, hogy mdr tébb, hibdval érintett
légzsdk beépitésre keriilt és ezek a jarmivek
szdllitdsra is kerdiltek.

A vonatkozd szabdlyok alapjdn eljdrva azon-
nal jelentsd az esetet az illetékes munkatdr-
sakndl a tények tisztdzdsa és a sziikséges
lépések megtétele érdekében.
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Vallalati alapelv

Globalisan tevékenykedd gazdasdgi tarsa-
sagként feleldsséget visellink termékeink,
telephelyeink és szolgaltatdsaink kornyezet-
kimélo és fenntarthato jellegéért. Vallalatunk
arra torekszik, hogy a fenntarthaté mobilitas
globalis szolgaltatdja és kdrnyezetvédelem
példaképe legyen. Kdrnyezetkiméld, haladé
és hatékony technolégiakat alkalmazunk és
azokat termékeink teljes életciklusa alatt
imp-lementéljuk. Mar a fejlesztés és gyartds
soran ligyeliink a természeti er6forrdsok
kiméletes felhasznaldsara, a kérnyezetre
gyakorolt hatdsunk folyamatos csokkentésére
és a kornyezetvédelmi témaju torvények és
el6irdsok betartasara.

Ezen tilmenden Ujra és Ujra értékeljik a ter-
mékeik és gyartasi folyamataink kdrnyezet-
kimélé jellegét és sziikség esetén optimali-
zaljuk azokat.

Felelésségteljes tagjai vagyunk a térsadalom-
nak és partnerei a politikdnak. Mindkettével
parbeszédre toreksziink a jovébeni mobilitdsi
koncepciokrél és az 6koldgiailag fenntarthatd
fejlédés kialakitasarol.

Sajat hozzajarulasom

A tevékenységem soran figyelembe

veszem a kornyezetvédelem szempontjait
és célszer(ien és takarékosan banok az
er6forrasokkal és az energidval. Gondosko-
dom arrdl, hogy tevékenységem a lehet6
legcsekélyebb negativ befolydst gyakorolja
a kérnyezetre és hogy az 6sszhangban élljon
a koérnyezetvédelmi torvényekkel és egyéb
szabalyokkal.

Példa

Eszreveszed, hogy egy tartdlybdl nagy
mennyiségli vegyszer szivdrog és beszivédik
a talajba.

Haladéktalanul keresd fel az illetékes
munkatdrsakat és jelezd a problémdt! Ne
hagyatkozz arra, hogy majd valaki mds
megteszi ezt.
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Tamogatas

Tamogatast nyldjtunk a Code of Conduct alkalmazasa

kapcsan.

5.1. Szabalyszegések megelozése, kapcsolat és visszaélés-

bejelentési rendszer

A Code of Conducttal lefektetjiik az Audi
konszernen belili etikus és szabalykdvet6
magatartas kotelez6 alapjait. Munkavalla-
loként mindannyiunk kételessége betar-
tani ezen alapelveket a szabalyszegések
megel6zése és ezzel a vallalatnak okozott
karok elkeriilése érdekében. A torvények
vagy bels szabdlyok megsértését azonnal
kivizsgaljuk. A szabalyszegés sulyossagatol
fliggéen ez munkajogi, polgéri jogi vagy
biintetéjogi kévetkezményekkel jarhat az
érintett munkavallalokra nézve. A bizonyi-
tott szabdlyszegések befolyasolhatjik az
érintett munkavallalé javadalmazasat is.

Barmilyen kérdés, bizonytalansag vagy

a bels6 és kiils6 szabalyok megsértésé-
vel kapcsolatos gyanu esetén azonnal
beszéljlink feletteseinkkel, és kérjiink
allasfoglalast az illetékes szakteriilettél. A
személyligy és a munkavallaléi képviselet
is tdmogatnak benniinket ebben. Ezenkiviil
barmikor kapcsolatba léphetiink a vallalat
Compliance Officer-ével és compliance
munkatdrsaival:

E-Mail: compliance@audi.hu
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Bejelentést tovabba az Audi Hungaria
bejelentd csatorndinak haszndlata mellett
az Audi Konszern visszaélés-bejelentési
rendszerébe is tehetiink. Bejelentést névvel
és anonim madon is lehet tenni. Az Audi
Konszern visszaélés-bejelentési rendszere
elsdsorban a sulyos szabalyszegések kivizs-
galasara szolgal.

Stlyos szabalyszegésrél a Viselkedési
Alapelvekben foglalt alapvetd etikai értékek
stlyos megsértése esetén beszéliink, tovab-
bd olyan szabalyszegések esetén, amelyek
kovetkeztében a vallalat pénziigyi érdekei
vagy johire silyosan csorbulnak. Minden
mas esetben eldszor a sajat vezetddtol,

a személyligytél, vagy a Compliance részleg-
tol kérj tanacsot.

A Menedzsment Kor tagjai specidlis példa-
kép funkciot toltenek be. Az értékek és a
szabalyok figyelembe vételével kell donté-
seiket meghozniuk a vallalat érdekében. Ez
magaban foglalja a sulyos szabdlyszegések
megalapozott gyanujanak azonnali bejelen-
tését is.

A visszaélés-bejelentési rendszer célja, hogy
megvédje a vallalatunkat, a bejelentdket,
valamint mindenkit, aki a szabalyszegések
kivizsgaldsdhoz, megsziintetéséhez hozza-
jarul. Az ilyen személyekkel szemben alkal-
mazott megtorlas sulyos szabdlyszegés.

A visszaélés-bejelentési rendszer ugyanak-
kor védi az érintettek érdekeit is. Mind-
addig artatlannak tekintendék, amig a
szabdlyszegés ténye nem bizonyitott. A
visszaélés-bejelentési rendszer alapjat egy-
séges folyamatok, valamint a bejelentések
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bizalmas és professzionalis feldolgozasa
adja. A rendszer visszaélésszerli hasznala-
tat nem toleraljuk és ennek megfeleléen
szankcionaljuk.

Az lizleti partnerekre vonatkozé Viselkedési
Alapelvek lehetséges megsértését, beleért-
ve a kdzvetlen és kdzvetett beszallitok altal
elkovetett emberi jogi és kdrnyezetvédelmi
jogsértéseket, ill. annak sulyos kockdzatat
szintén be lehet jelenteni az Audi Hungaria-
nal.
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Bejelentést az Audi Hungarianal
a kovetkezd csatornakon
keresztul lehet tenni:

E-mailben: compliance@audi.hu

Személyes bejelentéshez kérjiik egyeztess elézetesen
egy idépontot a compliance@audi.hu e-mail cimen.

Speak Up App:

A baloldali QR-kéd beszkennelésével letolthetd a People Intouch
altal privat eszkdzokre tervezett "SpeakUp/Listen for a change”
applikacio.

A jobboldali QR-kdd beszkennelésével elérhetd a feliilet, ahol
irasos vagy hangiizenet alapt bejelentést lehet tenni. Az Audi
szervezeti kddja: 122237.

Ezen kiviil a kovetkez6 bejelentd csatornak allnak
rendelkezésre:

Audi Felderit6 Iroda:
Postacim: AUDI AG, Hinweisgebersystem, 85045 Ingolstadt
24/7-Telefon: 06 809 845 89. Szervezeti kéd: 122237

E-Mail: whistleblower-office@audi.de.

Online bejelent6 csatorna (itt is lehet anonim mdédon
bejelentést tenni): https://goto.speakup.report/audi
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Ezen kiviil tapasztalt, kiils6 tigyvédek partatlan kozvetitéként (Ombudsman) allnak a ren-
delkezésiinkre. Megbizott ligyvédként 6k is fogadnak bejelentéseket a Volkswagen Konszer-
nen belili jogszabalyszegésekre vagy belsé szabdlyok megsértésére, illetve egyéb karokozd
magatartasra vonatkozéan. Sziikség esetén, amennyiben a bejelentd személye ismert, az
ombudsmanok kdzvetleniil is felveszik a bejelentdvel a kapcsolatot. Végezetiil - a
bejelentdvel egyeztetett terjedelemben és kérésére akar anonim médon - minden informaciét
a visszaélés-bejelentési rendszeriinkbe tovabbitanak tovabbi feldolgozas céljabdl.

TAMOGATAS

Az Ombudsmanok elérhetdségei:
Internet: www.ombudsleute-der-volkswagen-ag.de

A visszaélés-bejelentési rendszerrel, valamint a Volkswagen Csoport ombudsmanjaival, tovab-
bd a kiils6 bejelentd csatornadkkal kapcsolatos tovébbi informécidkat a kovetkezé linken
talalsz: https://audi.hu/hu/a-vallalat/compliance-es-rizikomenedzsment.html
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Onteszt a dontések
megkonnyitésére

Amennyiben bizonytalan lennék, hogy magatartasom
Osszhangban all-e a Code of Conduct alapelveivel, segit,
ha a kdvetkezd kérdéseket felteszem magamnak:

Doéntésem soran az 6sszes lényeges szempontot
figyelembe vettem és azokat helyesen
mérlegeltem? (szakmai teszt)

Az az érzésem, hogy déntésemmel

a jogszabalyok és bels6 eldirasok keretében
mozgok? (legalitas-teszt)

3. Vallalom déntésemet, ha az kitudodik?
(felettes-teszt)

4. Tamogatom azt, hogy az egész vallalatnal
minden hasonld esetben ugyanilyen doéntés
sziilessen? (altaldnositd teszt)

Wy N

\

TAMOGATAS

5. Dontéseimet tovabbra is helyesnek tartom,
ha vallalatomnak azt a nyilvanossag elétt kell
képviselnie? (nyilvdnossag-teszt)

6. Elfogadnam sajat dontésemet érintettként?
(érintettség-teszt)

7. Mit szélna csaladom dontésemhez?
(masodik vélemény)

Ha az 1-6 kérdésre ,,igen“ a vdlaszom és a 7. kérdésre is pozitiv a valasz, akkor
magatartasom igen nagy valészintiséggel megfelel alapelveinknek. Kérdés vagy kétség
esetén a fentebb megnevezett kapcsolattartékhoz fordulok.
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