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ﬁﬂg;aria m
Vallalati politika

I. ElG6sz6

Az AUDI HUNGARIA Zrt. jarmualkatrészeket és jarmuiveket fejleszt és gyart vildgszerte, valamint kiilénb6z6
kompetenciaalapu szolgaltatdsokat nydjt a teljes Volkswagen Konszern szamara.

Célunk, hogy a fenntarthaté mobilitas vezeté szolgaltatéjava valjunk, és példakép legyilink a természeti
er6forrasok felhasznaldsaban, hogy vaéllalatunkat fenntarthaté és jov6biztos mdédon pozicionaljuk.
Termékeinket és szolgdltatdsainkat ugy alakitottuk ki, hogy segitsenek tigyfeleinknek csékkenteni kérnyezeti
labnyomukat. Ez jelentésen hozz3jarul versenyképességiink megdérzéséhez és a munkahelyek biztositasdhoz
is.

Ugyanakkor az Audi Hungaria elkdtelezett a fenntarthaté és felelésségteljes mikddés, valamint a
munkahelyi biztonsdg és egészség mellett, mindig egyértelm( mindéségi kdvetelmények alapjan. A termék
integritdsa tovabbra is sérthetetlen alapelv.

Az igazgatdsag tagjai, a vezeték és minden munkatarsa igazodik a vallalati értékekhez, amelyek példaul a
Viselkedési Alapelvekben vannak rogzitve. Tovdbba megfelelnek a jogi és hatésagi kovetelményeknek,
valamint az 6nkéntes kotelezettségvallalasoknak és a bels6 szabalyozasoknak. Az igazgatdsdg és a vezetdk
elkotelezettek a vallalati politika és értékek példaképként valé betartdsa mellett.

Az igazgatdésag gondoskodik arrél, hogy a minéségre, a munkahelyi biztonsdgra és egészségvédelemre,
valamint a kérnyezetvédelemre és az energidra vonatkozé kdvetelmények megfelelé belsé szabdlyozasok
révén megvaldsuljanak, és a sziikséges informdcidk rendelkezésre alljanak. A sziikséges er6forrasokat
biztositani kell a menedzsment rendszerek fenntartdsahoz. Ezaltal tdmogatjdk minden munkatars
tudatossagat, a felel6sségeket és szerepeket kijeldlik és kommunikaljak. Vezetbink biztositjak, hogy minden
munkatdrs tdjékozott és megfeleléen képzett legyen az altaluk végzett feladatokhoz.

Kiemelt jelent&séggel birnak:

» Az etikai alapelvek és az emberi jogok betartdsa

» A jogi és hatésagi el6irdsok betartasa

» Ugyfeleink kdvetelményei

» A tarsadalom és a munkatarsak igényei

» Az 6nkéntes kotelezettségvallalasok figyelembevétele

Fontos szamunkra, hogy bevonjuk munkatdrsainkat, Ugyfeleinket, beszallitéinkat, jogalkotdkat,
hatésagokat és mas érdekelt feleket. Szeretnénk jobban megérteni, milyen elvdrasaik és kdvetelményeik
vannak. Javaslataikat figyelembe vessziik menedzsment rendszereinkben, gondosan értékeljik 6ket, és
beépitjik folyamatainkba, termékeinkbe és szolgdltatdsainkba.

A minéségre, munkahelyi biztonsagra és egészségre, valamint kdrnyezeti és energiara vonatkozé célokat a
vallalati stratégiabdl vezetjiik le. Ezek a célok minden vallalati szinten aktivan kévetésre keriilnek. Minden
Uzleti terililet egyedileg felel a célok megvalositdsdért és azok iranyitasaért.

Az Audi Hungaria igazgatésaganak, vezetdinek és munkatarsainak aktivan hozza kell jarulniuk a minéség,
munkahelyi biztonsdg és egészség, valamint a kdrnyezetvédelem és energia témdihoz. Toreksziink a
folyamatos fejlesztésre a mindennapi munkank soran, beleértve a menedzsment rendszereket, valamint
folyamataink és eredményeink folyamatos optimalizalasat.

Minden munkatdrs minden {izleti terlileten és minden hierarchiai szinten a felel6sségének megfeleléen vesz
részt folyamatainkban, és igy hozzdjarul az egyes menedzsment rendszerek fenntartdsdhoz és
tovabbfejlesztéséhez.
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Il. Specifikus rész

1. Mindség

Célunk, hogy Ugyfeleinket kézzelfoghaté prémium mindséggel inspirdljuk, és ne csak teljesitsiik, hanem
feldl is muljuk elvarasaikat. Szabvanyositott és ellen6rzott folyamatok bevezetésével biztositjuk, hogy
termékeink mindig megfeleljenek a megfeleléségi kdvetelményeknek, és a termékmegfeleléség garantdlt
legyen.

A folyamatos vevéi visszajelzésekre és a mindségi adatok hatékony felhasznaldsdra tamaszkodunk a
fenntarthaté fejlesztések elérése, és termékeink és szolgaltatdsaink folyamatos tovabbfejlesztése
érdekében. gy teremtiink bizalmat és hosszu tévu elégedettséget tigyfeleink kérében.

2. Munkahelyi biztonsag és egészség

A munkahelyi balesetek és megbetegedések megel6zése biztonsagos és egészséges munkakdrnyezet
biztositasaval, valamint az egészség megdrzése, elésegitése és helyreallitdsdnak tdmogatdsa a fenntarthaté
vallalatirdnyitas alapvetd elemei.

Az Audi Hungaria minden munkavdllalét tamogat azaltal, hogy elésegiti azok biztonsagat és egészségét,
valamint biztonsdgos és egészséges, teljesitményt tdmogaté munkahelyeket alakit ki. Ennek sordn az
integralt vdllalati egészségmenedzsment keretében a fizikai és pszichés egészség erdsitése éppugy
figyelembevételre keriil, mint a munkahelyi veszélyek és kockazatok minimalizdlasa és elkeriilése.

A kompetencia, fejlédés, egészség és elégedettség, valamint munkatarsaink részvétele és a konzultdci
irdnti elkotelezettség vallalati felel6sséglink keretében az alapot képezik elvarasaink/igényeink
megvaldsitasidhoz.

Koz6sen egy olyan kulturara toreksziink, amelyben nemcsak szabalyok és el6irdsok szerint dolgozunk,
hanem mindenki sajat indittatasboél is figyel a sajat és masok biztonsagara és egészségére.

3. Kérnyezet és energia

Elkotelezettek vagyunk a pdrizsi klimacélok mellett, és tisztdban vagyunk a termékeinkért és
tevékenységeinkért, valamint lzleti tevékenységeink kornyezetre és tarsadalomra gyakorolt hatdsaiért
kapcsolatos felelésséglinkkel, tovabbd a klimavaltozas fontossdagdval és az azzal kapcsolatos
felel&sségiinkkel. Okoldgiai labnyomunk csokkentése érdekében innovativitdsunkra tdamaszkodunk, és
jarmuveink teljes életciklusa soran megfeleliink a kapcsolédoé kihivasoknak.

VezetSink az AUDI HUNGARIA Zrt. valamennyi szervezeti szintjén tudatdban vannak az Uzleti
tevékenységiikb6l addédé kornyezeti kockazatoknak. Szavakkal és tettekkel is megerdsitik
elkotelezettségiiket a jogszabalyoknak és a vallalati el6irasoknak megfelel6 cselekedetek mellett, valamint
felvallaljak a példakép szerepét a kdrnyezetvédelem és energiahatékonysdag terén is. Felelések azért, hogy a
jelen dokumentumban leirt kdvetelmények a felelésségi koriikben megvaldsuljanak, és azokat betartsak.

Feleldsségi koriikben megfeleld kereteket teremtenek ahhoz, hogy a munkatdarsak és az tzleti partnerek,
kiildndsen az érzékeny kdrnyezetvédelmi és energiahatékonysagi témakat nyiltan, negativ kdvetkezmények
miatti félelem nélkil kommunikalhassak. A vallalati dontések meghozatala sordn a kérnyezetvédelem és az
energiahatékonysdg a vallalat szempontjabél relevans, mds szempontokkal egyenrangtan keril
figyelembevételre.
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Kornyezeti- és energia-compliance menedzsment rendszeriink biztositja, hogy lzleti tevékenységeink soran
felismerjik és megfeleléen figyelembe vesszilk az 6koldgiai szempontokat és kotelezettségeket. Ebbe
beletartozik az izemzavarok megel6zése, az izemzavarok hatdsainak csdkkentése, valamint a berendezések
biztonsagos mikodtetése és az energiafelhasznalas csokkentése is. A kdrnyezetvédelmi szempontbdl nem
megfelel6 magatartdst, valamint az eléirdasok szandékos figyelmen kiviil hagyasat vagy csalast a szervezeti
iranyelveink, valamint belsé szabdlyozasaink szerint szabalysértésként kezeljik, mely munkajogi
kdvetkezményeket vonhat maga utdn. Cselekedeteink jelen kornyezetvédelmi és energiapolitikdban
foglaltaknak és a tovabbi kornyezetvédelmi el6irdsoknak valé megfelelését évente értékeljiik, és arrol
jelentést tesziink az AUDI HUNGARIA Zrt. Igazgatdsdga részére.

A kornyezeti kockazatok csokkentése és a kdrnyezetiink védelmére, valamint az energiahatékonysdg
novelésére kinalkozo lehet6ségek kiaknazasa érdekében életciklusalapi megkozelitést alkalmazunk. Ebbe a
korbe tartozik tobbek kdzott a megujuld energidk integrédlasa, a dekarbonizacio, a fenntarthatd beszallitoi
lancok, az er6forrds-hatékonysdag (pl. a korforgdsos gazdasdg alapelveinek alkalmazdsdval) és az
energiahatékonysdg noévelése. Toreksziink folyamataink és szolgaltatdsaink kornyezeti hatdsainak
csokkentésére, a gazdasagilag fenntarthaté megvaldsithatésag egyideji figyelembevétele mellett. Csak igy
tudunk tovdbbra is a technoldgiai innovaciéban elére haladni. Céljaink teljesitésének igazoldsara évente
kozzétesszilk fobb kornyezetvédelmi mutatdinkat, és atlathaté moddon jelentést adunk térekvéseink
elérehaladdsardl.

Jelentéseinkben és az érdekelt felekkel folytatott kommunikdcionk sordan ellenérizhetd informacidkat
bocsatunk rendelkezésre.

Arra irdnyuld torekvéseink részeként, hogy szolgaltatdsaink, folyamataink és gyartéberendezéseink
kdrnyezetre gyakorolt hatdsait folyamatosan fejlessziik és energetikailag optimaljuk, nemzetkozileg
elismert, fliggetlen szakérték altal hitelesitett kornyezeti- és energia-compliance menedzsment rendszerrel
rendelkeziink. Ez magdban foglalja azirdnyl kotelezettségiinket is, hogy folyamatosan javitsuk a rendkiviili
eseményekbdl szdrmazd veszélyek kezelését. Ezdltal biztosithaté, hogy a kérnyezetvédelmi és
energiahatékonysdgi kovetelmények figyelembevételre keriilhessenek f6 tevékenységeink és dontéseink
sordn. Az energiahatékonysdg novelését mar a tervezési fazisban kezdjik, azzal, hogy energiahatékony
berendezéseket szerziink be és energiahatékony technoldgiakat alkalmazunk, tovabba folyamatosan javitjuk
az energetikai teljesitményiinket. Az 6kolégiai hatdsok csokkentését célzé intézkedéseket a kordbbiaknal
nagyobb prioritasként kezeljik. Igénybe vessziik telephelyi szakértéink halézatat, annak érdekében, hogy
azonositsuk és elérhetévé tegyilik a lehet6 legjobb, bevalt kdrnyezetvédelmi technolégidkat, energetikai és
kérnyezetmenedzsment megolddsokat. Vezetd szerepet véllalunk a tudomdny és a technika terén djonnan
felmerild, kornyezetvédelmi és energetikai fejlesztések, valamint szabalyozasok terén.

1. Kotelezettségvallalas

A min6ség, a munkahelyi biztonsdg és egészség, valamint a kdrnyezetvédelem, az éghajlatvaltozas és az
energia témai irdnti elkotelezettséglink egyenrangl alapot képeznek a hosszu tava vallalati stratégia
szamara.



